EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION
DU POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL DU CCEUR ENTRE-DEUX-MERS

COMITE SYNDICAL du 28 septembre 2023
DELIBERATION N°27/2023

Objet : Modification du RIFSEEP

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-huit septembre a dix-huit heures, le Comité syndical du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Coeur Entre-deux-Mers diiment convoqué, s’est réuni a Targon.

Date de convocation du Comité syndical : 22 septembre 2023.
Secrétaire de séance : Marie-France DALLA LONGA

Présents :
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Délégués représentés : 2 (pouvoir de Michel Jouecreau & Maryse Aubin et Christophe Colinet a Alain Monget)
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La mise a jour concerne l'intégration des grades de technicien et Ingénieur, ainsi que la mise en place
du CIA. La nouvelle délibération est développée dans son intégralité ci-dessous.

Le Comité syndical,
Vu Tarticle L 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;
Vu les articles L 714-4 a L. 714 13 du Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aoflit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 1'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu Tarrété ministériel du 27 aotit 2015 modifié pris pour 'application de 'article 5 du décret n° 2014-
513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu Tlarrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété ministériel pris pour I'application au corps des adjoints administratifs, rédacteurs et
attachés, techniciens et ingénieurs ;

Vu la délibération n°® 41/2017 en date du 14 décembre 2017 relative 4 la mise en place du RIFSEEP au
sein du PETR ;

Vu Tavis du Comité Social Territorial en date du 28 aout 2023 relatif 4 la modification du RIFSEEP
du PETR ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel est composé des deux parts suivantes :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise & valoriser 'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié 4 I'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de
I'Etat ;

Considérant que lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’une indemnité servie
en deux parts, il appartient a l'organe délibérant de déterminer les plafonds applicables a chacune de
ces parts et d’en fixer les critéres sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des
primes octroyées aux agents de I'Etat ;

Le Président propose au comité syndical de compléter la délibération n° 41/2017 en date du 14
décembre 2017.



ARTICLE — 1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou &
temps partiel en position d’activité.

Sont concernés, les agents relevant des cadres d’emplois suivants: attachés, rédacteurs, adjoints
administratifs, ingénieurs, techniciens.

ARTICLE 2 — MISE EN PLACE DE L’IFSE

e LE PRINCIPE

L’IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser 'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par
les agents ainsi que sur la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise dans I'exercice de
leurs fonctions.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DE L’IFSE
Le montant de I'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les
critéres professionnels suivants :

1. Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception:
- Responsabilité d’encadrement ;
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie ;
- Responsabilité de projet ou d’'opération ;

2, Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des
fonctions, et notamment :
- Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;
- Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;
- Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;
- Initiative ;
- Diversité des taches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d’'intervention, diversité des domaines de compétences) ;

3. Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
- Responsabilité financiére ;
- Responsabilité juridique ;
- Ttinérance, déplacement (fréquent, ponctuel, rare, sans déplacement) ;

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en annexe 1 de la présente
délibération.

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.
Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonetions a temps complet. Ils sont réduits au

prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.



« ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE
L’attribution individuelle de I'TFSE est décidée par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, 'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent 4 un groupe de
fonctions selon I'emploi qu’il occupe conformément & la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE & chaque agent
dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de 'expérience professionnelle acquise par
T'agent conformément au critére suivant :
- La capacité a exploiter 'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du
savoir G autrui, force de proposition, etc ...) ;

L'ancienneté (matérialisée par les avancements d'échelon) ainsi que I'engagement et la maniére de
servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de
I'expérience professionnelle.

Le montant individuel d'TFSE attribué 4 chaque agent fera 'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite 4 promotion ;

- Au moins tous les quatre ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par 'agent conformément aux critéres figurant dans
la présente délibération.

« PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L'TFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 — MISE EN PLACE DU CIA

e LE PRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et 4 la maniére de
servir, appréciés dans le cadre de 'entretien annuel d’évaluation.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par répartition des
cadres d’emplois en groupes de fonetions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 2 de la présente
délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou
cccupant un emploi & temps non complet.

Ces montants ne peuvent excéder les plafonds réglementaires applicables aux fonctionnaires d'Etat.



« ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L’attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'IFSE,
I'autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA compris entre o et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de la présente délibération.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de l'engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par :

- Capacité d’expertise pour la mise en place d'une nouvelle mission/service
- Capacité d’adaptation aux exigences du poste (surcroit d’activité, problémes rencontrés...)

Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année sur 'autre.
e PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel en une ou deux fractions,

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'TFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonetions définis conformément
aux dispositions de l'article 2 et 3 de la présente délibération.
La part CIA ne peut excéder :

(en cohérence avec la fonction publique d’Etat, il est préconisé que le CIA n’excéde pas) :
- 15 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie A
- 12 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie B
- 10 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie C
du montant global des primes attribuées au titre du RIFSEEP.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d’Etat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Conformément au déecret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des fonctionnaires et agents non titulaires de I'Etat, notamment :

Pour I'lFSE
- En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie

professionnelle, temps partiel thérapeutique : I'LLF.S.E. suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée, de grave maladie, ou lors de leur
renouvellement, : le versement de I'lLF.S.E. est suspendu.

Sagissant du CIA, part liée aux résultats, le dispositif peut permettre de valoriser une personne, qui,
en dépit d'un congé, s’est investie dans son activité et a produit les résultats escomptés (circulaire
DGAFP du 22 mars 2011). Ainsi, la part liée a 'atteinte des résultats n’a, par conséquent, pas vocation
a suivre systématiquement le sort du traitement, contrairement a la part liée a 'exercice des fonctions.



ARTICLE 6 - CUMUL

I’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- L'indemnité d’administration et de technicité (IAT) ;
- Les indemnités liées aux travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ;
- L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

Il est, en revanche, cumulable avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement et de mission - voir délibération du comité syndical n° 10 du 30/03/2009 et
suivantes) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreinte, etc - voir délibération du comité syndical n° 34 du 23/10/2008) ;

- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE) ;

LARTICLE 7 — CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de I'IFSE et du CIA tels que définis en annexe 1 et 2 de la présenté délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires d'Etat.

ARTICLE 8 — MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

ATinstar de la fonction publique d’Etat, lors de la premiére application des dispositions de la présente
délibération, le montant indemnitaire mensuel percu par l'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liées aux fonctions exercées ou au grade détenu, est conservé au titre de I'IFSE jusqu’a la
date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen de sa situation au
vu de I'expérience acquise.

ARTICLE 9 - DISPOSITIONS FINALES

Aprés en avoir délibéré, et a la majorité de ses membres présents ou représentés, le comité syndical
décide d’adopter le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel & compter du 1¢r octobre 2023.

Les crédits correspondants & l'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget du PETR et au budget annexe EDS.

En conséquence les délibérations

- n°71/2007 du 24 mai 2007 du bureau, portant institution de l'indemnité de missions des préfectures
(IEMP) ;

- 1°69/2007 du bureau en date du 24 mai 2007, portant institution de I'indemnité d'administration et
de technicité (IAT) ;

- n°35/2008 du comité syndical portant institution des indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires (IFTS) ;

sont abrogées.



Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente décision de nomination peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification, sa réception
par le représentant de 1'Etat et sa publication,

- le Tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait et délibéré le 28 septembre 2023

Le Président,




